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附件 1

仲恺农业工程学院教师师德考核登记表
（ 年度）

姓名 所在单位 职务职称

个人年度师

德总结

教师签名：

时间：

师德方面所

获奖励（获奖

时间、表彰单

位、奖励名称

及等级）
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本年度被举

报及违反师

德情况

（由学院或部门填写时间、行为、处理情况。无此类情况的须填写

“无”）

师德考核

等次建议

建议该教师本年度个人师德考核等次为：

不合格原因：

学院（部门）负责人签字：

盖章

年 月 日

师德考

核结果

经考核评议，确定该教师本年度个人师德考核等次为：

盖章

年 月 日

教师本人

确认意见 签名：

年 月 日

注：师德考核等次分为“合格”“不合格”。本年度有违反师德行为的，无论情节轻重，均

应直接评定为“不合格”等次。本考核登记表请正反两面打印在一张 A4 纸上。
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附件 2

仲恺农业工程学院教职工年度考核表（2021年度）

单位：

姓 名 性 别 出生年月

民 族 政治面貌 文化程度

管理岗位

等 级

专业技术

岗位等级

工勤技能

岗位等级

本人年度工作总结
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评

语

及

等

次

意

见

部

门

主

管

领

导
（盖章） 年 月 日

审

核

意

见

考

核

单

位 （党总支盖章） 年 月 日

意

见

本

人

签名：

年 月 日

意

见

复

核

（盖章） 年 月 日

理

结

果

申

诉

审

（盖章） 年 月 日

备注：未完成岗位设置方案的单位，岗位等级一栏可以按照对应的原职务或级别填写。

本考核表请正反双面打印在一张 A4 纸上。

本表由中共广东省委组织部、广东省人力资源和社会保障厅监制。
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附件 3

2021年年度部门考核测评表

部门： 测评时间：

测评类别：部门（领导、同事） 分管校领导

测评对象

姓名

测评分值

优秀（91-100
分）

合格（71-90
分）

基本合格（60-70
分）

不合格（60分
以下）

备注

说明：测评分值将作为确定考核等次的依据，请按照测评对象实际情况如实打分。其中，部门测

评分值按 70%占比计算，分管校领导测评分值按 30%占比计算，两者相加为测评对象的测评总

分。
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附件 4

仲恺农业工程学院师德考核结果汇总表（2021 年）

所在单位（盖章）： 负责人签名:

姓 名 职称或职务 师德考核结果 备注

注：师德考核等次为不合格的人员需在备注栏注明相应原因。
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附件 5

仲恺农业工程学院年度考核结果汇总表（2021 年）

所在单位（盖章）：

序号 姓名 职称或职务

测评分值

总得分

考核结果

备注部门测
评分值

折算
分数

分管（或联
系校领导测
评分值）

折算
分数

优
秀

合
格

基本
合格

不
合
格

不评
定等
次

不参
加考
核

1 ** ** 辅导员单列考核

2 ** ** 教务员单列考核

3 ** ** √ 2021.9.30 前退休

4 ** ** √ 2021.7.1 后入职

5 ** ** √ 校聘人员

6 ** **

*年*月-*月（本年度

超过半年）借调校内

**部门，由**部门（借

入部门）考核。

基层考核小组负责人签名：

注：1.除了由组织部负责考核的干部，本单位其他所有人员考核情况都要在此表上汇总，其中校聘人员需注明。

2.被评为基本合格和不合格等次的人员及不评定等次和不参加考核的人员需在备注栏注明相应原因。


